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الإرشادي للمدربدليل ال



الإرشادي للمدربدليل ال



وصف الدليل الارشادي للمدرب

لفنيةاوالإجراءاتالأساسيةالمعلوماتبجميعالمدربتزويدإلىالإرشاديالدليلهذايهدف

التدريبيةالمنصةبرععاليةبكفاءةالإلكترونيةالتدريبيةالدوراتتنفيذتضمنالتيوالتنظيمية

.التعليميةالقريةلمركز

التدريبي،المحتوىرفعالافتراضية،الفصولإدارةالمنصة،استخدامخطواتالدليليتضمن

.احترافيبشكلوالتعليمـيالتقنيالدعموتقديمالمتدربين،معالتفاعل



هداف الدليلأ

(.د الدورةقبل، أثناء، وبع)تمكين المدرب من استخدام المنصة التعليمية بفعالية في جميع مراحل التدريب 

.تعزيز جودة العملية التدريبية من خلال إرشادات واضحة لتقديم المحتوى والتفاعل مع المتدربين

.توضيح الأدوار والمسؤوليات الخاصة بالمدرب داخل البيئة التدريبية الإلكترونية

.ضمان الانسيابية في تقديم البرامج التدريبية وتقليل المشكلات التقنية أو الإدارية

.تعريف المدرب بآليات الدعم الفني وقنوات التواصل المتاحة لحل أي مشكلات محتملة



نالمستخدمي
والتسجيلالقبول–المشرفين–الإدارة–النظاممدير)مستخدممناكثربالمنصةيتوفر

الوظائفرحشيليوفيمامستخدمكلحسبالصلاحياتوتختلف(المتدربين-المعلمين–
-:المتدربينشؤونبمنصةمستخدملكلالرئيسة



التحقق من هوية المستفيد

كلمة المرور على رقم الجوالالقرية  التعليمية للتدريب يستند النظام الإلكتروني لمركز •

.  وهوية المستفيد كاسم مستخدم

تحقق من هويته ويسمح للمستفيد بتسجيل الدخول للمنصة ومتابعة العملية التعليمية بعد ال

ة التدريب واتمام التسجيل  عن طريق أرسل صورة الهوية الوطنية للمعهد طبقاً لقوانين إدار

ية المستفيدويلتزم المركز بالتحقق من هو.الأهلي التابعة للمؤسسة العامة للتدريب التقني 

ارسال كود ويتم التحقق من هوية المستفيد عند كل دخول على المنصة التدريبية عن طريق

الي جوال المدرب المسجل بالنظام



يدالتحقق من هوية المستف. تابع 



من خلال هذه الصفحه تستطيع اضافه مدرب جديد وتحديد بياناتهالمدربين

وتعديل ايضا المدربين الموجودين بالموقع

1



ةمراحل العمل وإدارة المنص.تابع
ب سير العملية التعليمية عن طريق المدر

إضافة المحتوي التعليمي 2



مراحل العمل وإدارة المنصة.تابع
سير العملية التعليمية عن طريق المدرب 

الرسائل والتعليقات  3



مراحل العمل وإدارة المنصة.تابع
سير العملية التعليمية عن طريق المدرب 

حضور وغياب المتدربين   4



مراحل العمل وإدارة المنصة..تابع

سير العملية التعليمية عن طريق المدرب 

تقرير حضور وغياب المتدربين  5



مراحل العمل وإدارة المنصة
سير العملية التعليمية عن طريق المدرب 

الدرجات وشهادات التخرج   6



(المدربين والمتدربين)قياس مستوى رضا المستفيدين 
نيةآلية قياس رضا المستفيدين عن البرامج التدريبية والخدمات الإلكترو•

حسين تحرص إدارة المنصة على قياس رضا المستفيدين بشكل دوري، بهدف ت•
ل ويتم ذلك من خلا. جودة البرامج التدريبية والخدمات الإلكترونية المقدمة

ل دورة تدريبية، استبيانات إلكترونية ترُسل إلى المدربين والمتدربين في نهاية ك
للتعرف على آرائهم حول محتوى البرامج، وكفاءة المدربين، وجودة وسائل

.يةوأساليب التدريب، إلى جانب استقبال مقترحاتهم وملاحظاتهم التطوير

:أهداف قياس رضا المستفيدين•

.يبيةالتعرف على مستوى رضا المتدربين والمدربين عن جودة البرامج التدر•

.تقييم كفاءة المدربين وفعالية طرق وأساليب التدريب•

وى جمع المقترحات والملاحظات التي تسهم في تحسين الأداء وتطوير المحت•
.التدريبي

.دعم عملية اتخاذ القرار في الوقت المناسب بناءً على بيانات دقيقة•

.الإسهام في تطوير منظومة التعليم الإلكتروني عن بعُد•

:آلية القياس•

عد انتهاء إرسال استبيانات إلكترونية مخصصة لكل من المتدربين والمدربين ب•
.الدورة

لتدريب، تتضمن الاستبيانات أسئلة مغلقة ومفتوحة حول تجربة التعلم، آلية ا•
.الوسائل المستخدمة، وكفاءة المدرب

:خطوات إعداد وتفعيل الاستبيان

تحديد ما يراد تحقيقه من الاستبيان ووضع : تحديد الأهداف

.مؤشرات القياس المرتبطة بتلك الأهداف

ترجمة الأهداف إلى مجموعة من الأسئلة : تصميم الأسئلة

(.المغلقة والمفتوحة)والاستفسارات بنوعيها 

لمستهدفة تجربة الاستبيان على عينة محدودة من الفئة ا: اختبار أولي

.لتقييم وضوحه وفعاليته

ن الاختبار تعديل الأسئلة بناءً على الملاحظات المستلمة م: التحسين

.الأولي لضمان موثوقية النتائج

.اعتماد التصميم النهائي للاستبيان: الإصدار النهائي

مدربين)إرسال الاستبيانات إلى الفئات المستهدفة : النشر

(.ومتدربين

.ديناستلام وتحليل الإجابات الواردة من المستفي: جمع البيانات

يل المناسبة تحليل النتائج باستخدام أدوات التحل: التحليل الإحصائي

.لاستقراء مؤشرات الرضا

ددة مسبقاً مقارنة البيانات بالمؤشرات والمعايير المح: مقارنة النتائج

.لتقييم مدى تحقيق الأهداف

ناءً رفع التوصيات وتحديد الإجراءات التطويرية ب: اتخاذ القرار

.على نتائج التحليل



(المدربين والمتدربين)قياس مستوى رضا المستفيدين .تابع

:كيفية الاستفادة من نتائج الاستبيان•

.توظيف النتائج في تطوير وتحسين الخطط التدريبية•

.الارتقاء بالعملية التدريبية والتعليمية•

.رفع الكفاءة وجودة الأداء بما يتوافق مع معايير الجودة ورضا المستفيدين•

.حل المشكلات وتذليل الصعوبات التي تواجه المستفيدين•

لى قياس مدى يهدف هذا الإستبيان إ. لذا حرصاً منا في تقديم برامج ودورات التدريب والتطوير الخاصة به على أعلى مستوى من الجودة•

.رضا المستفيد عن برنامجه التدريبي



سير العملية التعليمية عن طريق المدرب: حساب المدرب 

الدخول للموقع الالكتروني عن طريق الرابط 

https://alqaryah.edu.sa/stus/login.php
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